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RESOLUCION ADMINISTRATIVA ANH N° DJ 2488/2012
La Paz, 24 de septiembre de 2012

VISTOS:

Los antecedentes del Proceso de Contratacion en la modalidad de Apoyoe Nacional a la
Produccion y Empleo vy la nota DAF 2891/2012 de fecha 17 de septiembre de 2012, por fa cual el
Responsable de Procesos de Contratacién en la modalidad de Apoyo Nacional a Ia Produccién y
Emptleo (RPA), aprueba el Informe de la Comision de Calificacion DAF 0142/2012 y solicita a la
Direccibén luridica la elaboracién de la Resolucién Administrativa de Declaratoria Desierta del
proceso de contratacion con cédigo interno ANH-DPDI-ANPE-B-C-N° 97/2012-1C, referente
al “DISENO Y DESARROLLO DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION POR
RESULTADOS PARA LA ANH” - PRIMERA CONVOCATORIA, con numero de CUCE: 12-
0207-04-329094-1-1.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 1600 de 28 de octubre de 1994, mediante la cual, se crea el Sistema de
Regulacién Sectorial (SIRESE), cuyo objetivo es regular, controlar y supervisar aquellas
actividades, entre otras, la del sector de hidrocarburos que se encuentran sometidas a
regulacién conforme a las respectivas normas sectoriales,

Que, et Articulo 2, parrafo segundo de la precitada Ley, sefiala que: “La Superintendencia
General y las Superintendencias Sectoriales, como 46rganos autarguicos, son personas juridicas
de derecho publico, con jurisdiccion nacional, autonomia de gestion técnica, administrativa y
econdmica”,

Que, el Articule 2 inciso b) y el Articulo 10 de la Ley N® 1178 de Administracién y Control
Gubernamentales de 20 de julio de 1990, preve el Sistema de Administracién de Bienes y
Servicios, como aquel gue establecerd la forma de contratacién, manejo y disposicion de bienes
y servicios.

Que, el Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, determina la Estructura
Organizativa dei Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, y dispone el cambio de denominacién
de “Superintendencia de Hidrécarburos” por “Agencia Nacional de Hidrocarburos”; en mérito a lo
cual se emitieron 1as Resoluciones Administrativas SSDH N° 0474/2009, de 06 de mayo de 2009
y Resoluciéon Administrativa ANH N° 0475/2009 de 07 de mayo de 2009, que adecuaron el
cambio de denominacidn referido precedentemente,

Que, la Agencia Nacional de Hidrocarburos es una institucién bajo tuicién del Organo Ejecutivo y
en conformidad con lo establécido en el Articulo 3 de ia Ley de Administracion y Control
Gubernamental (SAFCO) N° 1178 de 20 de ]uiro de 1990, se encuentra en la obligacién de
aplicar los sistemas de Administracion y de Control Gubernamentales.

Que, en el marco legal sefialado, en el inciso k) del Articulo 10 de la Ley N° 1600, del Sistema
de Regulacién Sectorial - SIRESE, de 28 de octubre de 1994, la Agencia Nacional de
Hidrocarburos se encuentra facultada para realizar los actos que sean necesarios para el
cumplimiento de sus responsabilidades.

CONSIDERANDO

Que, el Ing. Jaime Guzman Nogales, en su calidad de Director de Planificacién y Desarrolio
Institucional, mediante nota DPDI 0316/2012 CAR de fecha 16 de agosto de 2012, solicita el
inicio del proceso de contratacidn y la certificacion presupuestaria, adjuntando para el efecto el
formulario de solicitud FS-CBS N° DPDI 0485/2012, los Términos de Referencia y el respaido del
precio referencial.

Que, emitida la Certificacion Presupuestaria DAF/AP/CERT/0542/2012 y elaborado el Documento
Base de Contratacién (DBC), la RPA, dando cumplimiente al articulo 34; inciso b} del Decreto
Supremo NO 0181 de las Normas Basicas del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios
(NB-SABS), en fecha 21 de agosto de 2012, aprobé el DBC y autorizé el inicio del proceso de
contratacién.

Que, en cumplimiento a los articulos 48; 49 y 50 de las NB-SABS, el DBC y la Convocatoria
fueron publicados en el Sistema de Contrataciones Estatales (SICOES), el dia martes 21 de
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Que, de acuerdo a lo programado en el Cronograma de Plazos del proceso de contratacién, a
horas 15:30 del dia miércoles 29 de agosto de 2012 se efectud la reunién de aclaracion,
seffalando que asistieron personas representantes de las empresas SMART BIZ, PCNNET -
BOLIVIA, GRUPO EMPRESARIAL SOLUCIONES y STAT CONSULTING GROUP.

Que, mediante Memorando N°® DAF 0590/2012, de fecha 30 de agosto de 2012, |a RPA designa a
F:] Comnsnon de Calificacién para el proceso de contratacién con_ cédigo interno cadigo interno
ANH-DPDI-ANPE-B-C-N° 97/2012 -1C, referente al “DISENO Y DESARROLLO DE UN
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION POR RESULTADOS PARA LA ANH” - PRIMERA
CONVOCATORIA.

Que, de acuerde al cronograma establecido en la convocatoria, hasta horas 15:30 del dia lunes
03 de septiembre de 2012, segun el libro de registro correspondiente, se recibié tres (3)
propuesta s pertenecientes a los siguientes proponentes:

PRAGMA CONSULTORES S.R.L. 03/09/2012 15:18
SMARTBIZ S.R.L. 03/09/2012 15:24
GRUPO EMPRESARIAL SOLUCIONES 03/09/2012 15:27

Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N 181, Normas Basicas del
Sistema de Administracién de Bienes y Servicios (NB-SABS), numeral 12, Parte I del DBC y la
respectiva convocatoria publica del proceso de contratacién de referencia, el dia lunes 03 de
septiembre de 2012 a horas 15:50 la Comisi6n de Calificacion del mencicnado proceso dio inicio
al acto publico de apertura de propuestas correspondiente, de acuerdo con el Acta de Apertura
de Propuestas, que es parte del proceso de contratacion.

Que, el Informe Evaluacion y Recomendacion DAF 0142/2012 de fecha 14 de septiembre de
2012, elaborado por la Comisién de Caiificacion, indica gue se ha efectuado la evaluacion de
acuerdo al siguiente detalle:

VERIFICACION DE PROPONENTE IMPEDIDO PARA
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION

De acuerdo con lo sefialade en los incisos i) y j), articulo 43 del
Decreto Supremo N° 0181, estan impedidos para participar, directa o
indirectamente, en [os procesos de contratacion, las siguientes
personas naturales o juridicas: "Los proponentes adjudicados gue
hayan desistido de suscribir el contrato, no podran participar hasta un
(1) afio después de la fecha del desistimiento, salvo causas de fuerza
mayor o caso fortuite debidamente justificadas y aceptadas por la
entidad, que deberd remitir la informacién al SICOES” y "Los
proveedores, contratistas y consultores con s gue se hubiese
resueflto el contrato por causales atribuibles a éstos causandeo dafio al
Estado, no podran participar hasta tres (3) afios después de la fecha
de la resofucion, conforme a la informacion registrada por la entidad
en el SICOES”.

En cumpiimiento a la citada normativa, se procedic a revisar la
informacién registrada en el SICOES, obteniéndose los siguientes
resultados:

con de. un
contrato resuefto con la
_ } Prefectura dal Dapartamento
PRAGMA CONSULTORES S.R.L. No tiene de Tarija, por causal de
Fuerza Mayar o Caso
Fartuito, de fecha
11/10/2010.
SMARTBIZ S.R.L. No tiene No tiene
GRUPO EMPRESARIAL . .
SOLUCIONES No tiene No tiene

Fuente: Informacion del SICOES adjunta al presente Informe come Anexo 1.

Del cuadro precedente se conciuye |0 siguiente:
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Las empresas proponentes SMARTBIZ S.R.L., GRUPO EMPRESARIAL
SOLUCIONES. no cuentan con contratos resueltos ni desistimientos
de la suscripcion de los mismos, por lo tanto estdn habilitadas para la
siguiente etapa de evaluacidn.

La empresa proponente PRAGMA CONSULTORES S.R.L, no cuenta con
desistimientos de suscripcidn de contratos, pero cuenta con registra
de contrato resuelto con la Prefectura del Departamento de Tarija,
por causal de Fuerza Mayor, de fecha 11/10/2010, por lo tanto estd
habilitzda para la siguiente etapa de evaluacién.

{...) EVALUACION

DE PROPUESTAS

De acuerdo con la metodologia sefialada, a continuacién se describe
el proceso de evaluacién de las propuestas presentadas:

EVALUACION PRELIMINAR

Evalvacién Cumple / No Cumple en la Presentacion de

Documentos.

De acuerdo con la verificacion de presentacion de los documentos del

Acto de Apertura,

la Comisién de

Calificacién,

procedid a

la

evaluacién “Cumple / No Cumple” de los documentos solicitados en el
sub numeral 10.2, numeral 10, Parte I del DBC, sagun el siguiente

detalle:
L PRAGMA CONSULTORES ” GRUPO EMPRESARIAL
OCUMENTOS EVALUAROS = | 0 s o SOLUCIONES
 Formulario de
4 Presentacidon de las
Propuestas. Formulario N© Cumple Cumple Cumple
1a, b “Datos del | Se encuentra lNlenado Se encuentrg llenado Se encuentra llenado y
Propenente,  Declaracién | y firmado por Ronald firmado por Levd firmado el Lic. Aud.
| jurada y Monto de la | Adolfo Zeballos X rr!mN. 2 FEYAY 1 polando Parrade Hopper
propuesta Econémica para | Cuenca. nge'a Nina Lorl.
Perscnas Naturales ¥
Juridicas”.
Poder del Representante Cumple No Cumple
! Legal dei propanente, en El testimonio P
| fotocopia :;*r';"':;esenct‘:: 2418/2010 presentado El pader del
propuestas ¥y suscribir esta a favor de Ronald Na Aplicable Representante_Legal No.
contratos incluidas fas Zeb_atll_os Cuenca, | ¥ 682;2011, no incluye |a|5
! ] cuenta con as atribuciones  para a
::r;pnr:osas el ;:;f::::::r:f: atribuctiones para suscripcién de contratos.
. presentar propuestas
;fgs:etar?:.a diferente  al y suscribir contratos.
Cumple Cumpie
Presenta la Propuesta | Presenta la Propuesta Cumple
Técnica, El contenido | Técrica. El contenido Pr’esenta la_Propuesta
de | B 5 | da | i 3 serd Técnica. El centenido de
Propuesta en base a los £ '@ misma  ser e la mism < la misma serd calificado
Términos de  Referencia cahﬁcﬂdo en .Ia etapa cal:ﬁcedo en »la etapa en  Ia etapa de
| sefialados en el DBC de ‘Aplicacién del | de “Aplicacién  del |y u o fon del matodo
' método de seleccién vy | método de seleccién y de seleccién
adjudicacién elegido: | adjudicacion elegido: diudicacio i .d"_'
Calidad, Propuesta | Calidad, Propuesta | 20judicacion  elegido:
Técnica y Costo” Técnica y Costo” Calidad, Propuesta
> ‘ ' Técnica y Costo”.
5| Garantia de Seriedad de
| Propuesta, en original, Cumple Cumple
=l equivalente al uno punto por | Presenta Pdliza de Presenta B’:ﬂeta de Cample
| ciento (1%) de la propuesta | garantia de seriedad arantia de seriedad Presenta Poliza de
econdmica, emitida a nombre | de  propuesta  No. ge ropuesta No. BG- garantia de seriedad de
de |a entidad convocante. La | 38079, por 050229‘{0101 ' or propuesta No. PRP-
vigencia de esta garantia | Bs2.000,00 emitide P A02408, por Bs2.100,00

| debers exceder treinta (30)
dias calendario al plazo de

| validez de la propuesta
establecida en los
| Formularios 1la o 1b, segin
4 corresponda; % deberd
| expresar su cardcter de

} Renovable, Irrevocable y de
=5 Ejecucidn Inmediata. El plazo
de validez se computa a
partir de la fecha de
presentacién de propuesta.

por Fortaleza Seguros
y Reaseguros a
nombre de la Agencia
Nacional de
Hidrocarburos, tiene
como vigencia hasta el
02/12/2012, contiene
el texto renovable,
irrevocable y de
ejecucién  a  primer
requerirmniento.

Bs1.80,00 emitido por
el Banco Bisa a
nombre de la Agencia

Nacional de
Hidrocarburos, tiene
como vigencia hasta el
02/1272012, y
contiene el texto

renovable, irrevocable
y de ejecucién a
primer requerimiento.

emitido por Seguros vy
Reaseguros Credinform
Internacional S.A. a
nombre de la Agencia
Nacional de
Hidrocarburos, tiene
como vigencia hasta el
02/12/2012, contiene el

texto renovable,
irrevocable ¥ de
ejecucion a  primer

reguerimiento.
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NOTAS:

Cumple: Significa que el proponente ha cumplido con Ja presentacién del
documento requerido vy las condiciones de validez necesarias.

No cumple: Significa que el proponente no ha cumplide con la presentacién
del documento requerido y las condiciones de validez necesarias.

No aplica: Significa que no es aplicable su presentacién para el proponente.

De!l cuadro precedente se concluye lo siguiente:

Los proponentes PRAGMA CONSULTORES S.R.L.., SMARTBIZ
5.R.L. y GRUPO EMPRESARIAL SOLUCIONES, cumplen con la
presentacién de la documentacidn requerida; por tanto, se continua
con la evaluacion de su propuesta,

Evaluacién Cumple / No Cumpie en los Términos de
Referencia.

Con el objeto de evaluar el cumplimiento de los Términos de
Referencia por parte del proponente, de forma previa a la etapa de
asignacion de puntajes (siguiente etapa del sistema de evaluacién),
se procedié a la revisién del cumplimiento de |os requisitos minimos
determinados en dicho documento, obteniéndose el siguiente
resultado:

PRAGMA CONSULTORES S.R.L.

7. PRAGMA CONSULTORES SR
‘Cumple fNo | Tih T

- cumple” TR o 3
£l proponente ha presentado un
detalle de su experiencia generai
v Experiencia General minima de tres (3) sistemas de

> EXPERIENCIA DE LA EMPRESA

Disefio, desarrolio e implementacién informacién, en general, en entidades
de al menos tres (3) sistemas de publicas y/o privadas, can
informacién, en general, en entidades antecedentes documentados de los
publicas y/o privadas, con casos de éxito y experiencia especifica
antecedentes documentados de los Cumple con la en Disefio, desarrolte e
casos de éxito totalidad de fos implementacidn de al menos dos {2)
requisites minimos | sistemas informéticos similares al
Experiencia Especifica ¥ su respectiva requeride, en entidades piblicas
Disefio, desarrollo e implementacién presentacién, nacionales o del extranjero, con
de al menos dos (2) sistemas antecedentes documentados de los
informaticos similares al requerido, en casos de éxito, con folocopias de
entidades pibticas nacionales o del respaldo, misrna que sera calificada en
extranjero, con antecedentes la etapa de evaluacidén “Aplicacién del
documentados de los casos de éxito, método de seleccién y adjudicacién
elegido: Calidad, Propuesta Téchica y

Costo™.

» Personal Clave para la Ejecucion.
Lider del Proyecto

De acuerdo con la propuesta de la
empresa, el Lider del Proyecto es el
Lic. Sandro Marcelo Salas Vargas,
habiéndose efectuado la siguiente
revisién:

Debera presentar su Hoja de Vida,
adjuntande la documentacidn de respaido
en fotocopia simple. Serd el responsable
ante la Agencia Nacional de

Hidrocarburos del desarrollo del servicio. , . .
« Presenté Titulo en Provisién

Se considera experiencia general, a la Nacional de Licenciatura en
participacion en el disefio, desarrcllo e Informatica.

implementacién de sistemas de + Cuenta con experiencia generaf
informacién en general. de tres (3) afios en el disefio,

desarrolio e implementacién de
Se define como experiencia especifica al sistemas de informacién, en
disefio, desarrollo e implementacion de C“"‘_g'ed ‘°“"“ general.
sistemas  informaticos  similares  al t°t?|_' a d,e_°5 « Cuenta con fa experiencia
requerido, en los que haya desempefiado | requisitos minimos especifica de dos (2) afios en el
cargos de responsable, coordinador, jefe, ¥ su respectiva disefio, desarrollo e
encargado, analista principal y/o gerente presentaci6n implementacién  de  sistenas
de proyecto informaticos similares  al
. requerido, en los que haya
Farmacién desempefiado cargos de
Licenciatura en Ingenierfa de Sistemas o responsable, coordinader, jefe,
Informdtica, con Titulo en Provisidn encargado, analista principal y/o
Nacional. gerente de proyecto.
Experiencia General La experiencia general y especifica

serd calificada en la etapa de
evaluacion “Aplicacién del método de
seleccion vy  adjudicacion  elegido:
Calidad, Propuesta Técnica y Costo”.

Experiencia de al menos tres (3) afios en
el disefio, desarrolle e implementacién de
sistemas de informacién, en general.




Nacionat

\ Agencia
E \\da Hidrocsrburos

REQUISITO DETERMINADO'

i _“:Cumple / Na

cumple” . -

OBSERVACIONES - |

Experiencia Especifica

Experiencia de al menos dos (2) afios en
el disefio, desarrollo e implementacién de
sistemas informaticos similares ai
requerido, en los que haya desempefiado
carges de responsable, coordinador, jefe,
encargado, analista principal y/o gerente
de proyecto.

La empresa presentara como minimo
cuatre o mas profesionales, asimismo
cada profesional deberd presentar su Hoja
de Vida, adjuntando la documentacién de
respaido en fotocopia simple.

Se considera experiencia general, a la
participacidn en el disefio, desarrcllo e
implementacion de sistemas de
informacién en general.

Se define como experiencia especifica, a
la participacién en el disefio, desarroilo e
implementacién de sistemas informéticos
similares al requerido.

Los Profesionales deberdn cumplir con las
siguientes caracteristicas.

Formacion

Licenciatura en Ingenieria de Sistemas o
Infoermatica, con Titulo en Provisién
Nacional.

Experiencia General

Experiencia de al menos tres (3) afios en
el disefie, desarrollc e implementacién
sistemnas de informacion, en general,

Experiencia Especifica

Experiencia de al menos dos (2) afios en
el disefio, desarrollo e implementacién de
sistemas  informaticos similares  al
regquerido.

No Cumple con fa
totalidad de los
requisitos minimos
y su respectiva
presentacién

De acuerdo con la propuesta de la
empresa, se encuentran propuestos
cinco (5) profesionales de los cuales
se evidencia lo siguiente:

Lic. En Informdtica Jakeline Cristina

Candia Pefialoza,

s fCuenta con la experiencia general
minima requerida de tres (3} afios
en el disefio, desarrollo e
implementacién sistemas de
inforrnacion, en general.

» Cuenta con experiencia especifica
minima reguerida de dos (2) afios
en el disefio, desarrollo e
implementacién de sistemas
informaticos similares al
requerido.

Ing. Iver René Buezo Garcia:

« No presenta respaldo de |a
experiencia general ni especifica,
pot lo cual no se puede corroborar
lo indicado en su heoja de vida.

Ing. Daniel Adolfo Al Aro:

» El detalle de experiencia general
no atcanza al minimo de 3 afios,
solamente presenta 2 afios y 8
meses,

+ Cuenta con la
especifica necesaria.

experiencia

Ing. Oscar Fernando Patzi Villarroel:

* (Cuenta con la experiencia general
minima reguerida de tres (3} afos
en el disefio, desarrollo e
implementacién sisternas de
informacién, en general,

» Cuenta con experiencia especifica
minima requerida de dos (2) afios
en el disefio, desarroilc e
implementacién de sistemas
informaticos similares al
requerido.

Lic. En Informatica Deildre Lyn Lijerdn

Martinez:

« No presenta respaldo de Ila
experiencia general ni especifica,
por le cual no se puede corroborar
lo indicado en su hoja de vida, ni
respaldo de su formacién.

La experiencia general y especifica
serd calificada en fa etapa de
evzluacién “Aplicacién del método de
seleccion  y  adjudicacién elegldu
Calidad, Propuesta Técnica y Costo”.
Si corresponde.

Propuesta Técnica

El propenenta deberd presentar su
propuesta  técnica  considerande  la
Metodologia y el plan de trabajo
(incluyendo cronograma de actividades
detallado).

Presenta Propuesta Técnica, la cual
serd calificada en la etapa de
evaluacidn “Aplicacién de! métedo de
seleccién  y adjudicacién  elegido:
Calidad, Propuesta Técnica y Costo”.
Si carresponde.
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SMARTBIZ S.R.L.

‘.No.'

. REQUISITO DETERMINADO

© SMARTBIZS.R.L

| cumple / No cumpte;

- OBSERVACIONES

» EXPERIENCIA DE LA EMPRESA

v Experiencia General
Disefio, desarrollo e implementacién de al
menos tres (3) sistemas de infermacion,
en general, en entidades piblicas y/o
privadas, con antecedentes documentados
de los casos de éxito.

v Experiencia Especifica
Disefio, desarrollo e implementacién de al
menos dos (2) sistemas informaticos
similares al requerido, en entidades
publicas nacionales o del extranjero, con
antecedentes documentados de los casos
de éxito.

El proponente ha presentads un

detalle de su experiencia
general minima de tres (3)
sistemas de informacidén, en

general, en entidades publicas
y/c privadas, con antecedentes
documentados de los casos de
éxito y experiencia especifica en
Disefio, desarrollo e
implementacién de al menos
dos (2) sistemas informaticos
similares al requerido, en
entidades piblicas nacionales o

Cumple con la
totalidad de los
requisitos minimos y
su respectiva
presentacion

del extranjero, con
antecedentes documentados de
los casos de éxito, con

fotocopias de respaldo, misma
que serd calificada en la etapa
de evaluacién “Aplicacién del
método de seleccion ¥
adjudicacidén elegido: Calidad,
Propuesta Técnica y Costo”..

» Personal Clave para la Ejecucién.

Lider del Proyecto

Deberd presentar su Hoja de Vida,
adjuntando la documentacidon de respaldo en
fotocopia simple. Serd el responsable ante la
Agenciza Macional de Hidrocarburos del
desarrollo del servicio.

Se considera experiencia general, a la
participacién en el disefio, desarrollo e
| implementacién de sistemas de informacién en
!| general.

Se define como experiencia especifica af
diseio, desarrollo e implementacién de
sistemas informdticos similares al requerido,
en los que haya desempefiado cargos de
responsable, coordinador, jefe, encargado,
analista principal y/o gerente de proyecto

Formacion

Licenciatura en Ingenieria de Sistemas o
Informatica, con Titulo en Provisidn Nacional.

Experiencia General

Experiencia de al menos tres (3) afios en el
disefio, desarrollo e implementacién de
sisternas de informacion, en general.

Experiencia Especifica

Experiencia de al menos dos (2) afios en el
diseno, desarrollo e implementacién de
sistemas informaéticos similares al requerido,
en los que haya desempefiado cargos de
responsable, coordinador, jefe, encargado,
analista principal y/o gerente de proyecto.

De acuerdo con la propuesta de
la empresa, el Lider del
Proyecto es el Ing. Ronald
Adolfo Zeballos Cuenca,
habiéndose efectuado fa
siguiente revision:

» Presenté Titulo en Provisién

MNacional de Ing. De
Sistemas.
» Cuenta con experiencia

general de tres (3) afios en
el disefio, desarrollo e
implementacién de
sistemas de informacién, en
general,

+ Cuenta con la experiencia
especifica de dos (2) afios
en el disefio, desarrollc e
implementacidn de
sistemas informaticos
similares al requeride, en
los que haya desempefiado

Cumple con 1z
totalidad de los
requisitos minimos y
su respectiva
presentacién

cargos de responsable,
coordinador, jefe,
encargado, analista
principal y/¢ gerente de

proyecto.

La experiencia general vy
especifica seré calificada en la
etapa de evaluacién “Aplicacion
del método de seleccién vy
adjudicacién elegido: Calidad,
Propuesta Técnica y Costo”.
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"REQUISITO DETERMINADO.

SMARTBIZ S.R.L.

Cumple / No cample |

" OBSERVACIONE!

La empresa presentara como minimo cuatro
© mas profesionales, asimismo cada
profesional debera presentar su Hoja de Vida,
adjuntando la documentacién de respalde en
fotocopia simple.

Se considera experiencia general, & la
participacion en el disefio, desarrollo e
implementacién de sistemas de informacién
en general.

ala
desarrolle e
informaticos

Se define como experiencia especifica,
participacién en el disefo,
implernentacién de sistemas
similares al requerido.

Los Profesionales deberdn cumplir con las
siguientes caracteristicas.

Formacion

Licenciatura en Ingenieria de Sistemas o
Informdtica, con Titulo en Provision Nacional.

Experiencia General

Experiencia de al menos tres (3) afios en el
disefio, desarrolio e implementacion sistemas
de informacién, en general.

Experiencia Especifica

g Experiencia de al menos dos (2} afios en ef
disefio, desarrollo e implementacién de
sistemas informaticos similares al requerido.

No Cumple con la
totalidad de los
requisitos minimos y
su respectiva
presentacion

De acuerdo con la propuesta de
la empresa, se encuentran
propuestos cuatro {4)
profesionales de los cuales se
evidencia lo sigquiente:

Ing. De Sistemas Juan Marcelo

Quiraga Flores:

* Cuenta con la experiencia
general mfnima requerida de
tres {3) afios en el disefio,
desarrollo e implementacién
sistemas de informacién, en
general,

« Cuenta con  experiencia
especifica minima requerida
de dos (2) afios en el
disefio, desarrclio e
impltementacion de sistemas
infermaticos similares al
requerido.

Ing. Mario Andrés

Ramirez

* Cuenta con la experiencia
general minima reguerida de
tres (3) afios en el disefio,
desarrollo e implementacién
sistemas de informacién, en
general.

» Cuenta con experiencia
especifica minima requerida
de dos (2) afios en el
disefio, desarrollo e
implementacién de sistemas
informaticos similares al
requerido.

Aparicig

Erick José Castanén Aranda:

+ No adjunta documents de
respaldo sobre la Formacidn
con la emisidn del Titulo en
Provisién Nacional de
Ingeniero en Sistemas

+ Cuenta con la experiencia
general minima requerida de
tres (3) ados en el disefio,
desarrollo e implementacién
sisternas de informacién, en

genheral.

» Cuenta con experiencia
especifica minima requerida
de dos (2) afios en el
disefio, desarrollo e

implementacién de sistemas
informaticos similares al
requerideo.

Ing. Guiiferme Cruz Durdn:

+ Cuenta con [a experiencia
general minima requerida de
tres (3) afios en el disefio,
desarrollo e implementacién
sistemas de informacion, en

general,

o Cuenta con  experiencia
especifica mfnima requerida
de dos (2) afios en el
disefio, desarrollo e

implementacién de sistemas
informaticos similares al
requerido.

La experiencia general vy
especifica serd calificada en Ila
etapa de evaluacién “Aplicacién
del método de seleccién vy
adjudicacién elegido: Catidad,
Propuesta Técnica y Costo”. Si
corresponde.
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| cumple / No'cumple | . GBSERVACIONES

Propuesta Técnica

Presenta Propuesta Técnica, la
cual serd calificada en la etapa
de evaluacién “Aplicacidén del
£l proponente deberd presentar su propuesta método de seleccidn ¥
técnica considerando la Metodelogia y el plan adjudicacién elegide: Calidad,
de trabaje (incluyendo cronograma de Propuesta Técnica y Costo”. Si
actividades detallado). corresponde.

GRUPO EMPRESARIAL SOLUCIONES

__.GRUPO EMPRESARIAL SOLUCIONES .
OBSERVACIONES

Cumple / No cumple:

El proponenta ha presentado uﬁ
> EXPERIENCIA DE LA EMPRESA detalle de su experiencia
general minima de tres (3)

v Experiencia General sistemas de informacién, en

general, en entidades publicas
y/o privadas, con antecedentes

Disefto, desarrotlo e implementacién de al documentados de los casos da
menos tres (3) sistemas de informacidn, éxito y no tiene experiencia
en general, en entidades publicas y/eo especifica en Disefio, desarrolio
privadas, con antecedentes | NoCumpleconla | B o =t Cin de al menos
documentados de los casos de éxito to_ta_ltudad de los dos (2) sisternas informaticos
N . requ;::r:z r::;ilrr;os Y | similares  al requeride, en
Experiencia Especifica st entidades pablicas nacionales o
P del extranjero, con

antecedentes documentados de
les casos de éxito, «con
fotocopias de respaldo, misma
que serd calificada en la etapa
de evaluacién “Aplicacién del
método de seleccion y
adjudicacion elegido: Calidad,
Propuesta Técnica y Costo”.

Disefio, desarrollo e implementacién de al
menaos dos (2) sistemas informéticos
similares al requerido, en entidades
publicas nacionales o del extranjero, con
antecedentes documentados de los casos
de éxito.

» Personal Clave para la Ejecucion.

Lider del Proyecto

. , De acuerd I
Deberd presentar su Hoja de Vida, la e;pre‘;;an eT pﬂz:?_sudiei

adjuntando la documentacion de respaldo en Proyecto es ei Ing. Gerardo
fotocopia simple. Serd el responsable ante la Willy  Sandéval ' Murga
Agencia Nacional de Hidrocarburos del habiéndose efectuado  la

desarrollo del servicio, siguiente revision:

«  Presentd Titulo en
5e considera experiencia general, a la Praovisién Nacional de Ing.
participacién en el disefio, desarrollo e De Sistemas.
implementacién de sistemas de informacién
en general, « Cuenta con expertencia

generat de tres {3) afios en
el disefio, desarrollo e

Se define como experiencia especifica al ;’;ﬂfﬂ":e"‘g"“‘. . ci;‘e
disefio, desarrolic e implementacién de s de informa !
en general.

sistemas informaticos similares al requerido, Cumple con la
en los que haya desempefado cargos de totalidad de los
responsable, coordinador, jefe, encargado, reguisitos minimos y
analista principal y/o gerente de proyecto su respectiva
presentacién

+ Cuenta con la experiencia
especifica de dos (2) afios
en el disefio, desarrollo e
implementacién de
sistemas informaticos
Formacibn similares al requerido, en
los que haya desempefiado
cargos de responsable,

Licenciatura en Ingenieria de Sistemas o coordinador, Jefe,

Informatica, con Titulo en Provisién Nacional. e".‘:a'.'ﬂadﬁh analista
principal y/o gerente de
proyecto.

Experiencia General La experiencia general y

especifica serd calificada en la
etapa de evaluacién “Aplicacién
del métode de seleccidgn vy
adjudicacién elegido: Calidad,

Experiencia Especifica Propuesta Técnica y Costo”,

Experiencia de al menos tres (3) afios en el
disefio, desarrollo e implementacién de
sisternas de infoermacién, en general.

Experiencia de al menos dos (2) afios en el
disefio, desarrollo e implementacidon de
sistemnas informaticos similares al requerido,

i Ry



..?&\‘\“;..

—

¥

AN

de Hidrocarburos

vj‘a \\\‘\\ Agencla Nacionsl

£

REQUISITO DETERMINADO

‘No

GRUPO EMPRESARIAL SOLUCIONES .-
o cumple |

- OBSERVACIONES:

responsable, coordinador, jefe, encargado,
analista principal y/o gerente de proyecto

en los que hava desempeﬁadd cargos de

La empresa presentara como wminimo
cuatro o mas profesionales, asimisto
cada profesional deberd presentar su Hoja de
Vida, adjuntando Ila documentacidn de
respaldo en fotocopia simple.

Se considera experiencia general, a la
participacion en el disefio, desarrollc e
implementacién de sistemas de informacién
en general,

ala
desarrollo e
informéticos

Se define como experiencia especifica,
participacién en el disefio,
implementacién de sistemas
similares al requerido.

Los Profesionales deberan cumplir con fas
siguientes caracteristicas.

Formacidn

Licenciatura en Ingenieria de Sistemas o
Informatica, con Titulo en Provision Nacional.

Experiencia General

Experiencia de al menos tres (3) afios en el
disefio, desarrollo e implementacién sistemas
de informacién, en general,

Experiencia Especifica

Experiencia de al menos dos (2) afios en el
disefio, desarrollo e impiementacién de
sisternas informaticos similares al requerido.

Cumple con la
totalidad de los
requisitos minimos y
su respectiva
presentacién

De acuerdo con la propuesta de
la empresa, se encuentran
prepuestos cuatre {4)
profesionales de los cuales se
evidencia lo siguiente:

Ing. De Sistemas Radl Wilfredo
Vilialta Pimentel:

+ No presenta respaldo de la

experiencia  generaj ni
especifica, por lo cual no se
puede corroborar lo

indicado en su hoja de vida,
ni respaldo de su formacién.

Lic. En  Informatica Dora

Consuelo Cadena.

» Cuenta con la experiencia

general minima requerida
de tres (3) afios en el
disefio, desarreolic e

implementacién sistemas de
informacién, en general.

» Cuenta con experiencia
especifica minima reguerida
de dos (2) afios en el
disefio, desarrollo e
implementacién de sistemas
informaticos  simiares al
reguerido.

Lic. En Informdtica
Quispe Flores:

Edwin

+ Cuenta con la experiencia

general minima requerida
de tres (3) afios en el
disefio, desarrolla e

implementacidn sistemas de
informacion, en general.

» fLuenta con experiencia
especifica minima requerida
de dos {2) afios en el
disefio, desarrollo e
implementacién de sistemas
informaticos  similares al
requerido

Lic. En Informética Leonardo
Jesus Caceres Saravia:

+ Cuenta con la experiencia

general minima requerida
de tres (3) afios en el
disefio, desarrollo e

implementacioén sistemas de
informacion, en general.

» Cuenta con  experiencia
especifica minima reguerida
de dos (2) afios en el
disefio, desarroltfo e
implermentacién de sistemas
informaticos  similares al
requerido.

La experiencia general vy

especifica serd calificada en la
etapa de evaluacién “Aplicacion
del meétodo de seleccidn y
adjudicacion elegido: Calidad,
Propuesta Técnica y Costo”. Si
corresponde.
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GRUPO EMPRESARIAL SOLUCIONES

- | Comple-f:Nocumple:| = - - OBSERVACIONES.
Presenta Propuesta Técnica, la
cual serd calificada en la etapa
El proponente deberd presentar su propuesta de evzluacién “Aplicacién de!
técnica considerando ta Metodologia vy el ptan métode de  seleccién ¥
de trabajo (incluyendo cronograma de adjudicacién elegido: Calidad,
actividades detallado). Propuesta Técnica y Costo”. Si
corresponde.

Propuesta Técnica

De los cuadros precedentes se concluye lo siguiente:

* La empresa proponente PRAGMA CONSULTORES S.R.L.,
no cumple con los siguientes requisitos minimos exigidos:

1. Llos Ing. Iver René Buezo Garcia y Lic. Deildre Lyn Lijerdn
Martinez, no presentan el respaldo de la experiencia general
y especifica, por lo cual no se pudo corroborar lo indicade en
su hoja de vida,

2. El Ing. Daniet Adoife Ali Are, no cuenta con la experiencia
general minima solicitada.

= La empresa propanente SMARTBIZ S.R.L., no cumple con
los siguientes requisitos minimos exigidos:

1. El Ing. Erick José Castafién Aranda, no presentd el respaldo
sobre la obtencion la obtencién del Titulo en Provisién
Nacional.

« la empresa proponente GRUPO EMPRESARIAL
SOLUCIONES, no cumple con |ps siguientes requisitos
minimos exigidos:

1. La empresa proponente no cuenta con la experiencia de al
menos dos (2) sistemas informaticos similares al requerido.

2. El Ing. Raal wilfredeo Villalta Pimentel, no presenta respaldo
de la experiencia general y especifica, por lo cual no se pudo
corroborar lo indicado en su hoja de vida.

+ Asimismo ef DBC sefiala en su punte 6 ERRORES NO
SUBSANABLES.: "Se consideran errores no subsanables,
siendo objeto de descalificacién, los siguientes (..) g) La
gusencia de documentacién, formularios y  aspectos
soficitados en el presente DBC.”

+ Por tanto fas ampresas proponentes PRAGMA
CONSULTORES S.R.L., SMARTBIZ S.R.L. y GRUPO
EMPRESARIAL SOLUCIONES, quedan descalificadas en
atencién a lo establecido en el DBC en su punto 5 RECHAZO
Y DESCALIFICACION DE PROPUESTAS, su numeral 5.2:
"Causales de Descalificacién son: a) Incumplimiento u
omisibn en [a presentacion de cualquier documento
requerido en el presente DBC, (...)”

En consecuencia, el Informe de Evaluacién y Recomendacion, concluye y recomienda al RPA;

CONCLUSION

tas empresas proponentes PRAGMA CONSULTORES S.R.L.,
SMARTBIZ S.R.L. y GRUPO EMPRESARIAL SOLUCIONES., no
cumplen con Ja evaluacién preliminar, por la tanto quedd
descalificada en aplicacidén al punto 5, numerai 5.2, inciso a) y punto
6, inciso g) del DBC.

RECOMENDACIONES

1. DECLARAR DESIERTO el proceso de contratacién ANH-
DPDI-ANPE-B-C-N° 97/2012-1C: “DISENO Y
DESARROLLO DE UN SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION POR RESULTADOS PARA LA ANH" - PRIMERA
CONVOCATORIA, en atencion al inciso ¢), articulo 27 del
D.S. N® 0181 que sefiala: “Procederd la  declaratoria
desierta cuando: (...) c} Ninguna propuesta hubiese cumplido
lo especificado en el DBC (...}”
Que, mediante nota DAF 2891/2012 de fecha 17 de septiembre de 2012, el RPA al haber
aprobado el informe de la Comisidn de Calificacion DAF 0142/2012, solicita a la Direccion
Juridica 1a elaboracién de la Resolucién Administrativa de Declaratoria Desierta del proceso de

contratacién citado.
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CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 0181 de fecha 28 de junio de 2009, aprueba las Normas Basicas
del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (NB-SABS).

Que, en el marco normative def Decreto Supremo N° 0181, de fecha 28 de junio de 2009, de las
Normas Basicas del Sistema de Administracidn de Bienes y Servicios la Agencia Nacional de
Hidrocarburos emitid la Resolucién Administrativa ANH N© 0161/2010 de fecha 23 de febrero de
2010, aprobando ei Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios
{NB-SABS).

Que, en fecha 12 de septiembre de 2011, en atencién a Informe Técnico ADM 0534/2011 e
informe legal DJ 1353/2011, la Agencia Nacional de Hidrocarbures, emitid la Resolucién
Administrativa ANH N© DJ 135372011 aprobando la nueva version del Manual de Procedimientos
del Subsistema de Contratacion de Bienes y Servicios.

Que, el Articulo 27 del Decreto Supremo N°® 0181, numerai I, establece que procederd la
declaratoria desierta cuando inciso ¢) “Cuando ninguna propuesta hubiese cumplido con lo
especificado en el DBC”.

Que, el numeral 5, sub numeral 5.2, inciso b), del DBC establece como causal de descalificacion,
b) "Cuando la propuesta no cumpla con las condiciones establecidas en el {...) DBC”.

Que, la precitada norma legal dispone en su articulo 34 inciso f), que el RPA podra: “Adjudicar o
Declarar Desierta la contratacion de bienes y servicios, mediante Resolucién expresa cuando la
contratacién sea mayor a Bs200.000.- (DOSCIENTOS MIL 00/100 BOLIVIANOS) {...)

Que, el numeral 7 del mismo DBC, establece que el RPA declarara desierta una convocatoria
piblica, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 27 de las NB-SABS.

Que, por Resoluciéon Administrativa ANH N° 2367/2012 de 12 de septiembre de 2012, se designd
Director de Administracion y Finanzas a.i., de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, Lic. Vladimir
Carlos La Fuente Barja, como Responsable del Proceso de Contratacién en la modalidad de
Apoyeo Nacional a la Produccion y Empleoc (RPA).

POR TANTO:

El Responsable del Proceso de Contratacidn en la Modalidad de Apoyo Nacional a la Produccidn y
Empleo {RPA), en uso de las atribuciones que le reconoce la Resolucion Administrativa ANH N°
D] 2367/2012 de 12 de septiembre de 2011, asi como las facultades conferidas en el Articulo 34
inciso f) del Decreto Supremo N° 0181 de las NB-SABS.

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar Desierto el proceso de contratacion con codigo interno ANH-DPDI-ANPE-
B-C-N°© 97/2012-1C, referente al “DISENO Y DESARROLLO DE UN SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION POR RESULTADOS PARA LA ANH” - PRIMERA CONVOCATORIA, con nimero
de CUCE: 12-0207-04-329094-1-1., en atencion al numeral 7 del DBC y al inciso c), articulo
27 del Decreto Supremo N° 0181 de las NB-SABS que sefiala: “Cuando ninguna propuesta
hubiese cumplido con lo especificado en el DBC” (...).

SEGUNDO.- Autorizar la publicacion de la presente Resolucion Administrativa en el SICOES, en
la Mesa de Partes y en la Pagina Web de la Agencia Nacional de Hidrocarburos.

TERCERO.- La Direccion de Administracion y Finanzas a traveés del Area de Compras y
Contrataciones es la encargada de dar cumplimiento a la presente Resolucién Administrativa, de
conformidad con las normas vigentes.

Registrese, notifiquese y archivese.

Es conforme:

RESPONSABLE 0F R.JES05 5 SONTRATACKSH
TE NPOYOMACKINAL 4 L SRAVEECION Y EHPLEC-APR .
AGENGIA NACIONaL Gt IDRUCARBUROS DIREc'r on JURlDrco L

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBURODS
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