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RESOLUCION ADMINISTRATIVA ANH N° 2256/2012
La Paz, 29 de agosto de 2012

VISTOS:

El Informe DAF-URH 0165/2012 de fecha 17 de agosto de 2012 e Informe Legal DJ
1610/2012 de fecha 29 de agosto de 2012, referido a la Actualizacion de Formularios de
reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal y antecedentes
relativos al tema.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 365 de la Constitucién Politica del Estado establece “Una institucion
autarquica de derecho publico, con autonomia de gestién administrativa, técnica y
econdémica, bajo la tuicion del Ministerio del ramo, sera responsable de regular, controfar,
supervisar y fiscalizar las actividades de toda la cadena productiva hasta la
industrializacién, en el marco de la politica estatal de hidrocarburos conforme con la ley”.

Que, mediante Ley N° 1600, de fecha 28 de octubre de 1994, se crea el Sistema de
Regulacién Sectorial (SIRESE), cuyo objetivo es regular, controlar y supervisar todas las
actividades sujetas a su jurisdiccidn y competencia, entre las cuales se encuentran las
actividades referidas al sector de hidrocarburos, sometiéndolas a las regulaciones
establecidas en las respectivas normas sectoriales.

Que, el inciso a) y d) del Articulo: 10 de la Ley SIRESE N® 1600 e inciso a) del Articulo 25
de la Ley N° 3058 de Hidrocarburos de fecha 17 de mayo de 2005, establece que dentro
de las atribuciones generales y especificas de la Superintendencia de Hidrocarburos,
ahora Agencia Nacional de Hidrocarburos ANH, estan la de cumplir y hacer cumplir las
normas legales sectoriales y sus reglamentos, vigilar la corrécta prestacion de los
servicios por parte de las empresas y entidades bajo su jurisdiccién reguladora y proteger
los derechos de los consumidores.

Que, el parrafo segundo del Articulo 2 de la Ley N° 1600, sefiala que: ‘La
Superintendencia- General y las Superintendencias Sectoriales, como odrganos
autdrquicos, son personas juridicas de derecho publlco con jurisdiccién nacional,
autonomia de gestién técnica, administrativa y econémica”.

Que, en virtud a lo dispuesto en el Articulo 138 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de
febrero de 2009, que determind la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del
Estado Plurinacional, se emitieron las Resoluciones Administrativas SSDH N° 0474/2009
de 6 de mayo de 2009 y ANH N° 0475/2009 de 7 de mayo de 2009, mediante las cuales
se adecud el cambio de nombre de la Superintendencia de Hidrocarburos por el de
Agencia Nacional de Hidrocarburos.

Que, la Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990 sefiala que “El Sistema de Administracién de
Persona!, en procura de ia eficiencia en la funcién publica, determinara los puestos de
trabajo efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismos para proveerios,
implantara regimenes de evaluacién y retribucion del trabajo, desarrollara las capacidades
y aptitudes de los servidores y establecera los procedimientos para el retiro de los
mismos”.

como el conjunto de normas, procesos y procedlmientos sistematicamente ordenados,
que permiten la aplicacién de las disposiciocnes en matena de administracion publica de
personal.
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Que, el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal tiene como
objeto, regular y operativizar el funcionamiento del Sistema de Administracion de Personal
en la Agencia Nacional de Hidrocarburos.

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 1557/2011 de fecha 28 de Octubre de 2011,
se aprueba el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal.

CONSIDERANDO:

Que, las Normas Basicas del Sistema de Administracién de Personal NB-SAP, definen
procedimientos de incorporacién de recursos humanos a las entidades publicas a través
de la aplicacion del Subsistema de Dotaci6n de Personal, cuyos objetivos son:

e Mejorar la gestién de personal en las entidades pablicas, articulando las cualidades y
calificaciones del personal con las funciones y responsabilidades especificas de cada

¢ Preservar los puestos necesarios para el logro de los objetivos institucionales y la
calidad de los servicios publicos.

Que, el cumplimiento de ambos objetivos, determina la articulacién con los Sistemas de
Programacion de Operaciones SPO, de Organizacién Administrativa SOA y Presupuesto
SP, con los siguientes alcances:

e Con el SPO, se identifica en el POA de cada gestion el requerimiento de recursos
humanos para el cumplimiento de los objetivos de gestion en el marco de los planes
estratégicos de mediano plazo.

e Con el SOA, mediante la estructura organizacional y los instrumentos de organizacion
que definen la composicién de 4reas y unidades organizacionales, su jerarquia y
competencias, estableciendo procesos que sirven de base para la programacién de
puestos, contratacion y asignacién de funciones y que se traducen en la Programacion
Operativa Individual POAI.

e Con el SP, se traducen los procesos en una estructura programatica que permite
cuantificar los recursos financieros requeridos en términos de montos y fuentes de
financiamiento y que junto a la politica salarial estatal e institucional determinan la

Que, el Subsistema de Dotacion de Personal estd conformado por los procesos de
Clasificacion, Valoracién y Remuneracién de Puestos; Cuantificacion de la Demanda de
Personal; Analisis de la Oferta Interna de Personal; Formulacién del Plan de Personal;
Programacién Operativa Anual Individual, Reclutamiento y Seleccién de Personal,
Induccion o Integracién y Evaluacién de Confirmacion.

Que, el Proceso de Programacion Operativa Anual Individual, establecera y definira los
objetivos de cada puesto, sus funciones y los resultados que se esperan de su
desempefio, sé constituye en la base para la evaluacion del desempefio y se tomara en
cuenta lo siguiente:

a. La determinacién de los objetivos de cada puesto, sus funciones y los resultades que
e se esperan de su desempefio, se efectuarén siguiendo los lineamientos establecidos por
2. el Programa de Operaciones Anual conforme a los procedimientos disefiados por el
T e Servicio Nacional de Administracién de Personal.

b. La Programacion Operativa Anual Individual POAI, de cada funcionario de carrera, una
L vez aprobada, debera ser remitida a la Superintendencia de Servicio Civil con fines de
M"g\‘ registro, asi como cualguier modificacion.
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c. La programacion operativa anual individual contendra:

« Identificacion: la denominacién, la dependencia, la supervision ejercida, la
categoria y la ubicacién del puesto dentro de la estructura organizacional de la
entidad.

e Descripcién: la naturaleza u objetivo, las normas a cumplir, las funciones
especificas y continuas del puesto y los resultados esperados expresados en
términos de calidad y cantidad.

o Especificacién: los requisitos personales y profesionales que el puesto exige posea
Su ocupante.

Que, esta informacion estara expresada en forma escrita y sera ajustada al inicio de cada
gestién en funcién a la Programacion de Operaciones Anual.

Que, el Proceso de Reclutamiento y Seleccion de Personal, que determina que el
reclutamiento de personal procura atraer candidatos idoneos a la Administracion Publica a
través de modalidades de CPE y CPl. Se fundamenta en los principios de mérito,
competencia y transparencia, garantizando la igualdad de condiciones de seleccién. Se
realizard mediante convocatorias internas y externas.

Que, se establece a la seleccion de personal como €l proceso que proveera a la entidad
publica el personal idéneo y capaz de contribuir eficientemente al logro de los objetivos
institucionales.

Que, el Articulo 33 de las Normas Béasicas del Sistema de Administracion de Personal NB-
SAP, indica gue el Subsistema de Capacitacién Productiva se encuentra definido como el
conjunto de procesos mediante los cuales los servidores publicos adquieren nuevos
conocimientos, desarrollan habilidades y modifican actitudes, con el propdsito de mejorar
constantemente su desempefio y los resultados de la organizacién para una eficiente y
efectiva prestacién de servicios al ciudadano, siendo sus objetivos:

s Mejorar la contribucion de los servidores publicos al cumplimiento de los fines de la
entidad.

¢ Contribuir al desarrollo personal del servidor pablico y prepararlo para la promocién
en |a carrera administrativa.

Que, el Articulo 34 del Subsistema precitado establece como Procesos del Subsistema de
Capacitacion Productiva la Deteccion de Necesidades de Capacitacion, Programacion,
Ejecucion y Evaluacién de la Capacitacion y de los Resultados de la Capacitacién.

Que, el Ariculo 35 de las NB-SAP, establece que el Proceso de Deteccién de
Necesidades de Capacntamon identifica los problemas organizacionales y del puesto que
perturban la consecuciéon de los objetivos establecidos en la Programacion Operativa
Anual y la Programacién Operativa Anual Individual, a partir de la evaluacién del
desémpefio y otros medios derivados del propio desarrollo de la entidad. La deteccién de
necesidades de capacﬂacu&n tendra caracter inexcusable e integral y estara a cargo del
jefe inmediato superior; bajo los lineamientos establecidos por la unidad encargada de la
administracién de personal.

CONSIDERANDO:

Que, el Informe Técnico DAF-URH 0165/2012, de fecha 17 de agosto de 2012, concluye
primero que el Formularic RRHH 008. Programa Operativo Anual Individual fue



Qﬁ\\.

aa_

"

Iy

,:‘f—'ﬁ-’du;’/
s B
\‘d{ =

]
IR

N

\Agencla Naclanal
de Hidrocerburos

actualizado para permitir la determinacién de objetivos de cada puesto, sus funciones y
resultados que se esperan de su desempefio, siguiendo los lineamientos establecidos por
el Programa de Operaciones Anual, segundo que el Formulario RRHH 012 Convocatoria
Publica permitira optimizar el proceso de reclutamiento y seleccion de personal,
permitiendo convocar simultdneamente distintos cargos a requerimiento de las distintas
direcciones, unidades y/o areas que conforman la estructura de la entidad y por ultimo
que la actualizacién de los formularios RRHH 013 Formulario Unico de Postulacién y
Formulario RRHH 016 Evaluacién Curricular permitird que en el proceso de seleccion de
personal, especificamente en la evaluacién curricular, se realice la comparacién del perfil
del puesto con la capacidad de los postulantes para lograr los resultados especificos y
continuos.

Que, existe la necesidad de realizar la actualizacion formularios del Reglamento
Especﬁ' co del Sistema de Administracion de Personal que permitan optimizar los
procesos correspondientes a los Subsistemas de: Dotacién de Personal en lo referido a
Programacién Operativa Anual Individual, Reclutamiento y Seleccién de Personal,
Subsistena de Capacitacidén Productiva en lo referido a la Deteccidén de Necesidades de
Capacitacién como proceso fundamental que inicia toda actividad de programacién de
capacitacioén anual, corresponde actualizar-los mismos.

Que, el Informe Legal DJ 1610/2012, concluye que toda vez que no contraviene el
ordenamiento juridico vigente corresponde aprobar la actualizacién de Formularios del
Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal, sujeto al siguiente
detalle:

SUBSISTEMA DE DOTACION DE PERSONAL
- Formulario RRHH 006. Programa Operativo Anual Individual POA!
- Formulario RRHH 012. Convocatoria Publica.
- Formularic RRHH 013. Formulario Unico de Postulacion
- Formulario RRHH 016. Evaluacién Curricular
SUBSISTEMA DE CAPACITACION PRODUCTIVA
- Forinulario RRHH 036. Sintesis de Capacitacién por Area Organizacional

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Suprema N° 05747 de 5 de julio de 2011, se designd al Ing.
Gary Andrés Medrano Villamor como Director Ejecutivo interino de la Agencia Nacional de
Hidrocarburos.

POR TANTO:

El Director Ejecutivo Interino de ta Agencia Nacional de Hidrocarburos, en uso de las
facultades conferidas por ley,

PRIMERO: Aprobar la actualizaciéon de los Formularios del Reglamento Especifico del
Sistema de Administracién de Personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, toda
vez que se ha cumplido con lo establecido en el ordenamiento juridico vigente.

SEGUNDO: Dejar sin efecto las disposiciones administrativas contrarias.
TERCERO: Disporier que la Direccién de Administracién y Finanzas y la Unidad de

Recursos Humanos de la Agencia Nacional de Hidrocarburos son las encargadas de’
implementar los formularios actualizados, de conformidad con las normas vigentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Es conforme,

ing, G ran r.MBA. {
DIRECTOR EJECUTIVO ajf. i JURIDICO
AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS aoge shet TN nE IROZARBUROS




