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RESOLUCION ADMINISTRATIVA ANH N° 1159/2012
La Paz, 24 de mayo de 2012

VISTOS:

El Informe Técnico DAF-URH N° 0087/2012, de fecha 21 de mayo de 2012, bajo
referencia Informe Técnico Manual de Descripcién de Puestos y Clasificacién de Cargos y
antecedentes.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 365 de la Constitucién Politica del Estado establece “Una instituciéon
autarquica de derecho publico, con autonomia de gestién administrativa, técnica y
econémica, bajo la tuicion del Ministerio del ramo, seré responsable de regular, controlar,
supervisar y fiscalizar las actividades de toda la cadena productiva hasta la
industrializacién, en el marco de la politica estatal de hidrocarburos conforme con la ley”.

Que, el péarrafo | del Articulo 351 de la Constitucién Politica de Estado determina que: El
Estado asumirda el control y la direccidn sobre la exploracién, explotacion,
- industrializacion, transporte y comercializaciéon de los recursos naturales estratégicos a
- través de sus entidadés publicas, cooperativas o comunitarias, las que podran a su vez
contratar a empresas privadas y constituir empresas mixtas.

Que, mediante Ley N° 1600, de fecha 28 de octubre de 1994, se crea el Sistema de
Regulacién Sectorial (SIRESE}, cuyo objetivo es regular, controlar y supervisar todas las
actividades sujetas a su jurisdiccion y competencia, entre las cuales se encuentran las
actividades referidas al sector de hidrocarburos, sometiéndolas a las regulaciones
establecidas en las respectivas normas sectoriales.

Que, el Articulo 2, parrafo segundo de la Ley N° 1600, sefala que: “La Superintendencia
General y las Superintendencias Sectoriales, como érganos autarquicos, son personas
juridicas de derecho publico, con jurisdiccién nacional, autonomia de gestidon técnica,
administrativa y econémica”.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 1 de la Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracién y Control
Gubernamentales SAFCO, establece que esta ley regula los sistemas de Administracion y
de Control de los Recursos del Estado y su relacidon con los sistemas nacionales de
Planificacion e Inversion Publica.

ZCON 5

c;c’uo_ & Que, la ley SAFCO en su Articulo 2 cita los siguientes sistemas regulados:

Para programar y organizar las actividades:
+ Programacion de Operaciones.
« Qrganizacion Administrativa.
- Presupuesto.

Para ejecutar las actividades programadas:

« Administracion de Personal.

- Administracion de Bienes y Servicios.
.+ Tesoreria y Crédito Publico.

« Contabilidad Integrada.

Para controlar la gestion del Sector Publico: ?/
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- Control Gubernamental, integrado por el Control Interno y el Control Externo
Posterior.

Que, las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa, aprobadas
mediante Resolucién Suprema N° 217055 de fecha 20 de mayo de 1997, establecen
como objetivo general, la optimizacion de la estructura organizacional del aparato estatal,
reorientandolo para prestar un mejor servicio a los usuarios, de forma que acompane
eficazmente los cambios que se producen en el plano econdmico, politico, social y
tecnolégico.

Que, el Articulo 11 del Decreto Supremo N° 26115 de fecha 16 de marzo de 2001,
conceptualiza al Subsisterna de Dotacion de Personal, como el conjunto de procesos para
dotar técnicamente de personal a la entidad, previo establecimiento de las necesidades
de personal identificadas y justificadas cualitativa y cuantitativamente a partir de la
Planificacion de Personal, en concordancia con la Planificacion Estratégica Institucional, la
Programacion Operativa Anual, la Estructura Organizacional y los recursos
presupuestarios requeridos.

Que, segun lo establecido en Resolucién Suprema N° 217055 de fecha 20 de mayo de
1997, las Normas Bésicas del Sistema de Organizacién Administrativa (NB-SOA), tienen
como objetivos especificos:

* Lograr la satisfaccién de las necesidades de los usuarios de los servidores
publicos.

» Evitar la duplicacién y dispersién de funciones.

» Determinar el ambito de competencia y autoridad de las &reas y unidades
organizacionales.

* Proporcionar a las entidades una estructura que optimice la comunicacién, la
coordinacion y el logro de los objetivos.

* Simplificar y dinamizar su funcionamiento para lograr un mayor nivel de
productividad y eficiencia econdmica.

Que, las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal (NB-SAP)
aprobadas mediante Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, definen
procedimientos de incorporacion del recurso humano a las entidades publicas a través de
la aplicacion del Subsistema de Dotacidon de Personal, cuyos objetivos son:

* Mejorar la gestion de personal en las entidades publicas, articulando Ilas
cualidades y calificaciones del personal con las funciones y responsabilidades
especificas de cada puesto de trabajo necesario.

* Preservar los puestos necesarios para el logro de los objetivos institucionales y la
calidad de los servicios publicos.

Que; el cumplimiento de ambos objetivos, determina la articulacion con los Sistemas de
Programacion de Operaciones (SPQO), de Organizacién Administrativa (SOA) y
Presupuesto (SP), con los siguientes alcances:

*« Con el SPO, se identifica en el POA de cada gestion el requerimiento de recursos
humanos para el cumplimiento de los objetivos de gestién en el marco de los
planes estratégicos de mediano plazo.

* Con el SOA, mediante la estructura organizacional y los instrumentos de
organizacion que definen la composicidn de areas y unidades organizacionales, su
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jerarquia y competencias, se establecen procesos que sirven de base para la
programacion de puestos, contratacién y asignacion de funciones, que se traducen
en la Programacién Operativa Individual (POAI).

* Con el SP, se traducen los procesos en una estructura programatica que permite
cuantificar los recursos financieros requeridos en términos de montos y fuentes de
financiamiento y que junto a la politica salarial estatal e institucional determinan la
remuneracion que se asigna a un puesto.

Que, mediante Resolucién Administrativa ANH N° 0161/2012, de fecha 02 de febrero de
2012 se aprueba la Estructura Organizacional Transitoria de la Agencia Nacional de
Hidrocarburos.

Que, en fecha 14 de febrero de 2012, se emite Resolucidn Administrativa ANH N°
0236/2012, que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de la ANH-Gestion
2012.

Que, mediante Resolucién Administrativa ANH N° 0161/2012 de fecha 02 de febrero de
2012, se aprueba la Estructura Organizacional de la Agencia Nacional de Hidrocarburos,
ajustada de acuerdo a Resolucién Administrativa ANH N° 0585/2012 del 30 de marzo de
2012.

Que, en fecha 02 de febrero de 2012, mediante Resolucién Administrativa ANH N°
0236/2012 se aprueba el Manual de Organizacién y Funciones de la Agencia Nacional de
Hidrocarburos, ajustado mediante Resolucién Administrativa ANH N° 0585/2012 del 30 de
marzo de 2012.

Que, en fecha 23 de febrero de 2012, a través de Resolucion Administrativa ANH N°
258/2012, se aprueban los Perfiles Genéricos de Cargos de la Agencia Nacional de
Hidrocarburos.

Que, en fecha 26 de abril de 2012, el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
mediante Resolucién Bi-ministerial N® 001-12 aprueba la Escala Salarial de la Agencia
Nacional de Hidrocarburos (ANH), misma gue esta constituida por 109 casos, distribuidos
en 18 niveles de remuneracién basica un costo mensual de Bs988.314,00 (Novecientos
ochenta y ocho Mil Trescientos Catorce 00/100 Bolivianos) y un costo anual de
Bs11.859.768,00 {Once Millones Ochocientos Cincuenta y Nueve Mil Seiscientos Sesenta
y Ocho 00/100 Bolivianos), con fuente 20 Recursos Especificos.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Administracion y Control Gubernamentales (SAFCO) N° 1178, de 20 de
julio de 1990, en su Articulo 3, establece que la Agencia Nacional de Hidrocarburos es
una institucién bajo tuicidén del Ministerio de Hidrocarburos y debe aplicar los Sistemas de
Administracion y Control.

Que, el Informe Técnico DAF-URH N° 0087/2012, de fecha 21 de mayo de 2012, concluye
que en consideracidon a la nueva Estructura Organizacional de la ANH y Manual de
Organizacién y Funciones vigente, el Manual de Descripcién de Puestos y Clasificacién
de Cargos, permitira el establecimiento y determinacion de los objetivos de cada puesto,
funciones y resultados Gue se ésperan del desempeno de los funcionarios de la Agencia
Nacional de Hidrocarburos, en concordancia con la Programacién Operativa Anual (POA).
Que, existe la necesidad de disefiar e implementar un documento institucional de uso
interno, que permita la descripcién especifica de cada uno de los cargos contenidos en la
Estructura Organizacional de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, estableciendo los
objetivos y funciones de cada puesto, se justifica la aprobacion del Manual de Descripcién
de Puestos y Clasificacién de Cargos, toda vez que es un instrumento importante para la
institucién.

Que, el informe Legal DJ 0857/2012, de fecha 24 de mayo de 2012, concluye que toda
vez que no contraviene el ordenamiento juridico vigente, el Manual de Descripcién de
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Puestos y Clasificacién de Cargos de la Agencia Nacional de Hidrocarburos corresponde
su aprobacién, bajo el siguiente detalle:

* Anexo 1: Resumen de Cargos previstos en el Manual de Descripcion de Puestos y
Clasificacién de Cargos segun Direccidn y/o Unidad organizacional.

* Documento SOA-MDPCC-001-7 Manual de Descripcion de Puestos y Clasificacion
de Cargos correspondiente a la Direccién Ejecutiva.

» Documento SOA-MDPCC-002-7 Manual de Descripcién de Puestos y Clasificacién
de Cadrgos correspondiente a la Direccién Técnica de Exploracién y Produccidn.

+ Documento SOA-MDPCC-003-7 Manual de Descripcion de Puestos y Clasificacion
de Cargos correspondiente a la Direccibn Técnica de Transportes vy
Comercializacion.

» Documento SOA-MDPCC-004-7 Manual de Descripcién de Puestos y Clasificacién
de Cargos correspondiente a la Direccién Juridica.

« Documento SOA-MDPCC-005-7 Manual de Descripcién de Puestos y Clasificacion
de Cargos correspondiente a la Direccién de Administracién y Finanzas.

* Documento SOA-MDPCC-006-7 Manual de Descripcion de Puestos y Clasificacion
de Cargos correspondiente a la Direccion de Analisis Economico Financiero.

* Documento SOA-MDPCC-007-7 Manual de Descripcion de Puestos y Clasificacion
de Cargos correspondiente a la Direccion de Planificacion y Desarrollo
Institucional.

CONSIDERANDO:

Que en virtud a lo dispuesto en el Articulo 138 del Decreto Supremo N° 20894 de 7 de
febrero de 2009, que determind la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del
Estado Plurinacional, se emitieron las Resoluciones Administrativas SSDH N° 0474/2003
de 6 de mayo de 2009 y ANH N° 0475/2009 de 7 de mayo de 2009, mediante las cuales
sé adecud el cambio de nombre de la Superintendencia de Hidrocarburos por el de
Agencia Nacional de Hidrocarburos.

POR TANTO:

El Director Ejecutivo Interino de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, en uso de las
facultades y atribuciones conferidas por Ley.

RESUELVE:

* Anexo 1: Resumen de Cargos previstos en el Manual de Descripcion de Puestos y
Clasificacion de Cargos segun Direccidn y/o Unidad organizacional.

*  Documento SOA-MDPCC-001-7 Manual de Descripcion de Puestos y Clasificacién
de Cargos correspondiente a la Direccién Ejecutiva. _

* Documento SOA-MDPCC-002-7 Manual de Descripcion de Puestos y Clasificacién
de Cargos correspondiente a la Direccién Técnica de Exploracién y Produccién.

» Documento SOA-MDPCC-003-7 Manual de Descripcidn de Puestos y Clasificacion
de Cargos correspondiente a la Direccion Técnica de Transportes vy
Comercializacién.

* Documento SOA-MDPCC-004-7 Manual de Descripcion de Puestos y C!asnﬁcaclén
de Cargos correspondiente-a la Direccién Juridica.

*  Documento SOA-MDPCC-005-7 Manual de Descripcidn de Puestos y CIasnﬂcacnon
de Cargos correspondiente a la Direccién de Administracién y Finanzas.

* Documento SOA-MDPCC-006-7 Manual de Descripcidn de Puestos y Clasificacion
de Cargos correspondiente a la Direccién de Analisis Econémico Financiero.
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*  Documento SOA-MDPCC-007-7 Manual de Descripcién de Puestos y Clasificacion
de Cargos correspondiente a la Direccion de Planificacién y Desarrollo
institucional.

SEGUNDO.- Dejar sin efecto las disposiciones administrativas contrarias.

TERCERO.- La Unidad de Recursos Humanos dependiente de la Direccion de
Administracion y Finanzas de la Agencia Nacional de Hidrocarburos queda encargada de
la implantacién del Manual de Descripcién de Puestos y Clasificacién de Cargos de la
Agencia Nacional de Hidrocarburos, de conformidad con las normas vigentes.

Es conforme:

ing. Gary Medrano Villamor. MBA.
DIRECTOR EJECUTIVO aJl.
AGENCIA NACIONAL DE MIDROCARBUROS




