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al

VISTOS:

Informes de Resultados de la Convocatoria Publica Externa ANH-015-2016, en sus Referencias ANH-
015-001, ANH-015-002, ANH-015-003.

Informe UTH 0018/2017 de 31 de enero de 2017.

Informe Legal DJ-ULGA 0033/2017 de 31 de enero de 2017.

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucién Politica del Estado, en su siguiente articulado establece:

Articulo 232. La Administracién Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad,
publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad,
calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Articulo 233. Son servidoras y servidores publicos las personas que desempefian funciones publicas. Las
servidoras y los servidores publicos forman parte de la carrera administrativa, excepto aquellas personas
que desempefien cargos electivos, las designadas y los designados, y quienes ejerzan funciones de libre

. nombramiento.

Articulo 365. Una institucion autarquica de derecho publico, con autonomia de gestion administrativa,
técnica y econdémica, bajo la tuicion del Ministerio del ramo, sera responsable de regular, controlar,
supervisar y fiscalizar las actividades de toda la cadena productiva hasta la industrializacion, en el marco
de la politica estatal de hidrocarburos conforme con la ley”.

Que, la Ley 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales, en su Articulo 9,
determina: “El Sistema de Administracién de Personal, en procura de la eficiencia en la funcién publica,
determinara los puestos de trabajo efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismos para
proveerlos, implantara regimenes de evaluacion y retribucién del trabajo, desarrollaréa las capacidades y
aptitudes de los servidores y establecera los procedimientos para el retiro de los mismos”.

Que, la Ley N° 1600 de 28 de octubre de 1994, crea el Sistema de Regulaciéon Sectorial (SIRESE), cuyo
objetivo es regular, controlar y supervisar todas las actividades sujetas a su jurisdiccion y competencia,
entre las cuales se encuentran las actividades referidas al sector de hidrocarburos, sometiéndolas a las
regulaciones establecidas en las respectivas normas sectoriales.

Que, la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico, tiene como objeto
regular la relacion del Estado con sus servidores publicos, asegurando la dignidad, transparencia, eficacia
y vocacion de servicio a la colectividad en el ejercicio de la funciéon publica, disponiendo que estan
comprendidos en el ambito de su aplicacién los servidores publicos que presten servicios en las
entidades publicas autonomas autarquicas y descentralizadas, estableciendo:

Articulo 5 (CLASES DE SERVIDORES PUBLICOS). Los servidores publicos se clasifican en: ... d)
Funcionarios de carrera: Son aquellos que forman parte de la administraciéon publica, cuya incorporacion
y permanencia se ajusta a las disposiciones de la Carrera Administrativa que se establecen en el
presente Estatuto.

Articulo 18 (ESTABLECIMIENTO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA). Se establece la carrera
administrativa con el objetivo de promover la eficiencia de la actividad administrativa publica en servicio
de la colectividad, el desarrollo laboral de sus funcionarios de carrera y la permanencia de éstos
condicionada a su desempefio. La carrera administrativa se articula mediante el Sistema de
Administracion de Personal.

Articulo 19 (PROCESOS DE DOTACION). La dotacién de personal para el ejercicio de la funcién publica
en los puestos determinados para los funcionarios de carrera, comprenderd las funciones de
cuantificacion de la demanda de personal, programacién operativa anual individual, valoracién de puesto
y remuneracion, reclutamiento, seleccién, induccién o integracién. Sus modalidades, condiciones y
procedimientos se sujetaran a lo previsto en el presente Estatuto, las Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Personal y disposiciones reglamentarias especificas.

Articulo 20 (CUANTIFICACION DE LA DEMANDA DE PERSONAL). La demanda y requerimientos de
personal de cada entidad publica seréan cuantificados y determinados en relacién a sus objetivos. Al
efecto, éstas cuantificaréan y determinaran los puestos de trabajo efectivamente requeridos, tomando en
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